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CURSO
IA para la gestiéon en EPE. Transformacion digital*

*Incluido dentro de los Cursos Obligatorios para Agentes que cobran Compensacion
Especial Administrativos (CEA) y Compensacion Atencion a Usuarios (CAU) segun Acta
Acuerdo Politica Salarial 2023.

FUNDAMENTACION

En concordancia con el decreto N° 2726/2025 de la provincia de Santa, el

cual aprueba el “Protocolo para la Adopcion y Uso de Tecnologias de
Inteligencia Artificial Generativa en el ambito de la Administracion
Publica”, a través de este curso pretendemos fomentar activamente una
cultura de wuso critico, responsable y reflexivo de l|la tecnologia,
promoviendo la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre las

distintas areas de la administracion publica.

Asimismo, “(..) constituye una oportunidad estratégica para potenciar la
eficiencia, la calidad y la accesibilidad de los servicios publicos, con el fin
ultimo de generar mayor valor para la ciudadania y fortalecer la gestion

administrativa” (Decreto 2726/2025).

OBIJETIVO

Brindar conocimientos sobre las herramientas basicas de Inteligencia
artificial, automatizacion, inteligencia de datos y gestion agil, buscando
generar experiencias directas con las mismas, identificando
oportunidades de aplicacion que permitan una mejora de la gestion y

acompanando el proceso de transformacion digital en EPE.
PERFIL DE PARTICIPANTES

La totalidad de agentes EPE.
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https://drive.google.com/file/d/1NHJmd6onfONeNdMT-CMfN6L34OgJzuX-/view
https://drive.google.com/file/d/1NHJmd6onfONeNdMT-CMfN6L34OgJzuX-/view
https://www.santafe.gob.ar/boletinoficial/ver.php?seccion=2025/2025-11-03decreto2726.html

CONTENIDOS

Mddulo 1 - Introduccidn a la IA y configuracién de herramientas de trabajo

a) Historia, contexto e impacto de la IA en |la sociedad, organizaciones e

individuos.

b) Verticales de IA y casos reales aplicados a industria.

c) Referencia al mencionado "Protocolo para la Adopcion y Uso de

Tecnologias de Inteligencia Artificial Generativa en el ambito de la

Administracion Publica".

Modulo 2 - |A para productividad en el trabajo

a) Investigacion profunda con Gemini + ChatGPT
b) Exploracion de informacion y creacion de contenido

NotebooklLM

Moddulo 3 - IA como asistente personal

a) Creacion de asistentes de |IA con Gemini

Mododulo 4 - |A para optimizacion de procesos corporativos

a) Creacion de aplicaciones empresariales con Google IA Studio

MODALIDAD Y ESTRATEGIA METODOLOGICA

con

La capacitacion se realizara de forma asincronica desde el Aula Virtual EPE

para mejorar la accesibilidad a los contenidos y hacerlos mas dinamicos. El

contenido se estructura en cuatro (4) modulos tedrico-practicos que se

mostraran semanalmente luego de que se realice la entrega de la

actividad practica correspondiente, la cual sera evaluada por el instructor

para verificar el resultado del/ de la agente con las herramientas practicas.
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EVALUACION

Cada modulo contara con:

e Ejercicios practicos

e FEvaluaciones tedricas

e Actividades con entrega:

o

o

Mdédulo 1- Resumen de la normativa provincial con Gemini
Mdédulo 2 - Recursos como mapa mental, informe, video y
podcast con NotebooklLM

Modulo 3 - Link a 3 asistentes de |IA creados por el/la agente

Modulo 4 - Link a una app creada por el/la agente

REQUISITOS DE ASISTENCIA Y APROBACION

Para aprobar el curso los/as agentes deberan realizar los ejercicios

practicos propuestos, responder las evaluaciones tedricas y entregar las

actividades de cada modédulo con la calificacion correspondiente a

detallarse en el curso.

DURACION

Cuatro (4) semanas desde la fecha de inicio del curso.
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